Strategische Handlungsfelder (SHF) Solothurnisches Zentrum

. . o (q, Oberwald
Ziele und Stossrichtungen im Uberblick
ArDehelb Falbgind S o Organisations- und Personalentwicklung
Interdisziplinare Professionalitat
/ Ziel: Fihrendes Kompetenzzentrum der 9@e Ziel: Kultur der Eigenverantwortung und
(O) Deutschschweiz fiir Menschen mit komplexen '.‘ Professionalitit
Mehrfachbehinderungen
e Stossrichtung: Fokus auf intensiv ... Stossrichtung: Moderne Fihrung und
unterstiitzende Wohn- und Tagesangebote a’a gelebte Mitgestaltung férdern

9 Zukunftsfahige Infrastruktur & Nachhaltigkeit Positionierung, Kommunikation,
Vernetzung & Partnerschaft

Ziel: Zeitgemasse, klimaresiliente Infrastruktur & Ziel: Anerkanntes Kompetenzzentrum der
fiir hochkomplexe Unterstiitzungsbedarfe Deutschschweiz fiir Menschen mit hochkomplexen
Mehrfachbehinderungen
®
Q Stossrichtung: Umsetzung einer ./.\' Stossrichtung: Markenauftritt scharfen und
Ein-Standort-Strategie a-6 Sichtbarkeit starken

e Wirtschaftlichkeit Digitale Transformation & Datenmanagement

Ziel: Wirtschaften nach den Prinzipien einer
.II werteorientierten Non-Profit-Organisation

Ziel: Digitale Technologien schaffen mehr Zeit
fur die direkte Begleitung

Stossrichtung: Digitalisierung und KI
gezielt zur Entlastung einsetzen

. Stossrichtung: Ausgewogene Finanzierung
\ i flir die Standortentwicklung sicherstellen

& O

;‘% Gemeinsames Ziel: Nachhaltige Wirkung fir Menschen mit komplexen Mehrfachbehinderungen — heute und in Zukuntt.



