Solothurnisches Zentrum

@ Oberwald

Fir Menschen mit
Beeintrachtigungen

Leitbild

Unsere Vision

Wir wollen dem Menschen mit Beeintrachtigung ein Hochstmass an eigenverantwortlicher
Selbstbestimmung, Entwicklungsmdoglichkeiten und Integration bieten, um ihm eine
grosstmadgliche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

Unsere Haltung

Wir respektieren jeden Menschen als wertvolle Personlichkeit mit der Fahigkeit zu lebenslanger
Entwicklung und respektieren seine Grenzen. Wir stellen die Winsche und Bedurfnisse des
Menschen mit Beeintrachtigung in den Mittelpunkt unseres Handelns.

Unser Handeln
Wir handeln berufsiibergreifend, fachlich und sozial kompetent. Wir férdern und erhalten die
Ressourcen des Menschen mit Beeintrachtigung und gehen auf seine Bediirfnisse ein.

Unser Umgang mit den Mitarbeitenden
Das Solothurnische Zentrum Oberwald ermdglicht und fordert selbststédndiges und
eigenverantwortliches Arbeiten und unterstiitzt die kontinuierliche Weiterbildung der Fachkrafte.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Unversehrtheit, Gesundheit und Wohlbefinden unserer Bewohner und Mitarbeiter sind fir uns ein
wichtiges Anliegen. Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes behandeln wir mit der
gleichen Prioritat wie Fragen der Qualitat, Produktivitat und Wirtschaftlichkeit. Wir sorgen auch
fur Sicherheit und den Gesundheitsschutz von Drittpersonen in unserem Betrieb.

Unser Umgang mit der Offentlichkeit )
Wir sind uns bewusst, dass wir nur mit aktiver Unterstiitzung der Offentlichkeit unsere Vision
erreichen kdénnen. Daher pflegen wir eine transparente Kommunikation.

Unser Umgang mit den Finanzen
Wir gehen sorgsam und verantwortungsbewusst mit den uns zur Verfligung stehenden Mittel um.
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